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  เมื่อวันที่   ๒๒   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย ได้ดำเนินการประชุม 
ประจำเดือน  มีนาคม  ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย ประกอบด้วยผู้บริหารปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายคมณ์เดช โสมรักข์ ตำแหน่งนายกเทศมนตรี
ตำบลนิคมคำสร้อย เป็นประธานที่ประชุม ซึ่งในการประชุมครั้งนี้นอกจากการประชุมในข้อราชการที ่กำชับให้
ข้าราชการพึงยึดถือปฏิบัติในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของเทศบาลแล้ว ได้มีการมอบนโยบายการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการประพฤติ ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรทำ   ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ทั้งเป็นเครื่องมือในการกำกับความ
ประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราซการ เป็นหน่วยงานที่มีความโปรง่ใส 
ต่อต้านการการทุจริต คอรัปชั่น ทุกรูปแบบ 



 
 


