
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๗ 
NO GIFT POLICY งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็พอเพียง 

งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรถวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

 
นายคมณ์เตช โสมชักข์ นายกเทศมนตรีตำบลนิคมคำสร้อย นำทีมรณรงค์เรื่องความโปร่งใสของ 

ผู้บริหารทุกระดับให้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร "No Gift Policy งดการให้ ไม่รับ 
ของขวัญ" ในเทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๗ และในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ 
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันในเทศบาลตำบลนิคม 
คำสร้อย และปลูกฝังจิตสำนึกความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิซีการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรใน 
สื่อออนไลน์ เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอการทุจวิตคอร์รัปชัน 
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ มีดังนี้ 

๑. แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โปร่งใส No Gift Policy 

๒. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าส่วนราชการทุกสำนัก/กอง 
๓. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ จุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
๔. ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร "No Gift Policy" บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

(www.nikhomkhamsoi.go.th) 
 
 
 
 
 
 

http://www.nikhomkhamsoi.go.th/


ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้อง ผู้บริหารของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้อง ผู้บริหารของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 

 

 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้อง ผู้บริหารของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้องหัวหน้าส่วนราชการ : ปลัดเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
 

 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้องหัวหน้าส่วนราชการ : หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้องหัวหน้าส่วนราชการ : ผู้อำนวยการกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้องหัวหน้าส่วนราชการ : ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้องหัวหน้าส่วนราชการ : ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูห้องหัวหน้าส่วนราชการ : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบายการงครับและให้ของขวัญในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด "No Gift Policy" 
นโยบาย "No Gift Policy ไม่รบั - ไม่ให้" โดยที่ตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหา 

สำคัญที่ ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน ขจัดให้หมดสิ้นไป เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย จึงได้วางแผน การบริหาร 
จัดการให้การ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสเพ่ือให้การบริหารงาน เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงาน 
เพ่ือให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันในเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย และปลูกฝังจิตสำนึก 
ให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ เทศบาลนิคมคำสร้อย จึงจัดให้มีนโยบาย "No Gift Policy 
ไม่รับ - ไม่ให้" เพ่ือรณรงค์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ งครับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
สำนักงานเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงานเทศบาลตำบล 
นิคมคำสร้อย ในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเสี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัตสินใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทั้งนี้ เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี 
และไมตรีจิตของผู้มอบ หรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยทุกท่าน และยินตีทำหน้าที่ 
พัฒนาระบบราชการไทย ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ดีขึ้นของ 
ประชาชนต่อไป 

                              
 
 



 
 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ สร้างวัฒนธรรมองค์กร รณรงค์ No Gift Policy 
งคการให้ ไม่รับของขวัญ/กระเช้า ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด อวยพรก็พอเพียง 

 
เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ขอเชิญชวนบุคลากรใน 

องค์กรทุกระดับ มาร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร "No Gift Policy งดการให้ ไม่รับของขวัญ/กระเช้า ในช่วง 
เทศกาล ปีใหม่ ๒๕๖๗ หรือโอกาสอื่นใด แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  
หรืออวยพรในสื่อออนไลน์แทน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่นิยมสุจริตในการ ปฏิบัติงานให้มี คุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย และปลูกฝัง 
จิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ เพ่ือรักษา ไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล ขจัดตันตอของการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
นายคมณ์เดช โสมรักข์ 

                                                                  นายกเทศมนตรีตำบลนิคมคำสร้อย 
                                                                  ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

                                                                 
 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 

เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 

------------------ 
 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปร ับปร ุง)  กำหนดกิจกรรมปฏิร ูปท ี ่สำคัญ (Big Rock) 4 ว ่าด ้วยการพัฒนาร ับบราชการไทยให้โปร ่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น  

เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย ตะหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส
ภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย จึงมีนโยบายและ
เจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และบุคลากรทุกคน “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๒   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ลงชื่อ             
                          (นายคมณ์เดช   โสมรักข์) 

            นายกเทศมนตรีตำบลนิคมคำสร้อย 
 
 
 
 
 



รายงานกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 

  เมื่อวันที่   ๒๒   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย ได้ดำเนินการประชุม 
ประจำเดือน  มีนาคม  ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย ประกอบด้วยผู้บริหารปลัด เทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายคมณ์เดช โสมรักข์ ตำแหน่งนายกเทศมนตรี
ตำบลนิคมคำสร้อย เป็นประธานที่ประชุม ซึ่งในการประชุมครั้งนี้นอกจากการประชุมในข้อราชการที่กำชับให้ข้าราชการ
พึงยึดถือปฏิบัติในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของเทศบาลแล้ว ได้มีการมอบนโยบายการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการประพฤติ 
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do's & Don'ts) ข้อควรทำ   ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ทั้งเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราซการ เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส ต่อต้านการการทุจริต 
คอรัปชั่น ทุกรูปแบบ 

 
 
 
 

 


