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คำนำ 
 

  การจัดการแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย              ได้เป็น
ผลสำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ทำให้เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยสามารถคาดคะเนได้ว่า                   ในอนาคตในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้าจะมีการใช้
อัตรากำลังข้าราชการและลูกจ้างตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด           จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน  อีกท้ังเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย  ในการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ                 บริหารบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีอีกด้วย 

  ที่ผ่านมาเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งขณะนี้ได้ครบกำหนดรอบระยะเวลา
การใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปีดังกล่าว  ดังนั้น                     เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยจึงได้จัดทำแผน



อัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการ                ใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังคนให้สามารถ
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  ให้ลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 
 

เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
 

 
สารบัญ 



 
 เร่ือง           หน้า 

1.  หลักการและเหตุผล              1 
2.  วัตถุประสงค์               1 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี          2 
4.  สภาพปัญหา  ของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน           2-5 
5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล          5-6 
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองของเทศบาลกำลังดำเนินการ          6 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างราชการและกรอบอัตรากำลัง       7 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ          7-9    
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     13-19 
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี      20-26 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ    27-31 
13.  แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย          32 
14.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     32-33 
 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

-๑- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. , ก.ท .  หรือ  ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ก.จ , ก.ท. หรือ ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรื อพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๘  และ                               
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               พ.ศ. ๒๕๕๘  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราและตำแหน่งกำหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณ  และคุณภาพของงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.)  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการเพ่ือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก. กลาง) กำหนด 
  ๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ , ก.ท. , หรือ ก.อบต)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                           เพ่ือเป็น
กรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก. จังหวัด)  พิจารณาให้
ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์  คำนวณหน้าที่และภารกิจขององค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.)  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผน  การใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรา  ๓  ปี 
  ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต)                 จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยมีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน                    
  ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติของเทศบาล  
พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากร                ของเทศบาลให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ              มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

/2.6 เพ่ือให้เทศบาล 
 

-๒- 
 

  ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป ี 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลนิคมคำสร้อย  เป็นการเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย                            ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร-ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 



  ๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ            ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของ
เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม                  กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ                ของกลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพ่ือกำหนดความจำเป็นและความต้องการ
ในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจำนวนข้าราชการลูกจ้างประจำ  ในเทศบาลตำบล
นิคมคำสร้อยประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้
เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบล-                     นิคมคำสร้อย 
  ๓.๖  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย 

  ๓.)  ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ                   อย่างน้อย  ปีละ  ๑  ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยเป็นไปตามความเรียบร้อยครบถ้วน  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยสามารถดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยว่ามีปัญ หาอะไรบ้างและความจำเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ ดังนี้ 

     สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก 
  -  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

/-ไฟฟ้าสาธาณะ........ 
 

-๓- 
 

  -  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 



  -  การประปาไม่เพียงพอต่อการบริโภคและอุปโภค 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ 
  ๒.๑.๑  การประกอบอาชีพของประชาชน 
   -  ปัญหาขาดการฝึกอบรมอาชีพและขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 
   -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
   -  ปัญหาการขาดบุคลากรที่มีความรู้  ความชำนาญหรือวิทยากรในการให้ความรู้- 
      ความเข้าใจแก่ประชาชนในการพัฒนาอาชีพ 
   -  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร  การพัฒนาการอาชีพ 
   -  ปัญหาการขาดน้ำเพ่ือการเกษตรและบริโภคในฤดูแล้ง 
   -  ราษฎรบุกรุกลำห้วยสาธารณะ 
   -  ปัญหาสินค้าทางการเกษตรราคาตกต่ำ  
   -  ปัญหาถูกพ่อค้าคนกลางกดราคาสินค้า 
   -  ปัญหาไม่มีตลาดกลางรองรับสินค้าทางการเกษตร 
   -  ปัญหาไม่มีการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ทางการตลาดที่ดี 
   -  ปัญหาค่าแรงงาน 
   -  ปัญหาการว่างงาน 
   -  ปัญหาคนจรจัด 
   -  ปัญหาขาดที่อยู่อาศัย 
   -  ปัญหาขาดการศึกษาด้านอาชีพ 

๓.  ด้านสังคม 
 ๓.๑  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
  -  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
  -  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  -  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการไม่ทั่วถึง 
  -  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
 ๓.๒  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 



  -  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
  -  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  -  ปัญหาประชาชนไม่สนใจต่อการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
  -  ปัญหาการดำเนินชีวิตแบบเดิมๆ ไม่สนใจพัฒนาอาชีพตนเอง 

๔.  ด้านการเมืองและการบริหาร 
 ๔.๑  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการของเทศบาล 
  -  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนบุคลากรภาคปฏิบัติ 
     ไม่เพียงพอ 

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕.๑  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

  /-ปัญหา........ 
 

-๔- 
 

  -  ปัญหามลพิษท้ังทางเสียง  ทางอากาศ  ทางน้ำที่เกิดจากการประกอบอาชีพ  ของประชาชน 
     ในเทศบาล 
  -  ปัญหาการระบายน้ำเสีย 
  -  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้ระบายน้ำไม่สะดวก 

 ความต้องการของประชาชน 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพานลอย  วางท่อระบายน้ำ 
  -  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
  -  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐานทุกเส้น 
  -  ขยายเขตการประปา 



๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ 
            -  จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร/ด้านการตลาด 
  -  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  -  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  -  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  -  จัดตั้งก่อสร้างตลาดสดเพ่ิมเติม 
  -  จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย 
  -  จัดตั้งกลุ่มอาชีพชุมชนด้านต่างๆ 

๓.  ด้านสังคม 
 ๓.๑  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
  -  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  -  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  -  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
  -  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 ๓.๒  ความต้องการด้านน้ำกจิ – น้ำใช้เพื่อการเกษตร 
  - ให้มีการขุดลอกคลองน้ำ  และกำจัดวัชพืช 
  -  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 ๓.๓  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  -  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
  -  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
  -  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.  ด้านการบริหารการเมือง 
 ๔.๑  ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการของเทศบาล 
  -  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอื่นๆ 

/-จัดหาบุคลากร........ 



 
-๕- 
 

  -  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง 
  -  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  ขุดลอกคลองน้ำที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช 

๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน          ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลตำ บลนิคมคำสร้อย                    จะ
สมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ            ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  เทศบาลตำบล
นิคมคำสร้อยยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง          ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษา             เด็กก่อน
วัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเ น้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้  เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลตำบลนิคมคำ
สร้อยมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่ให้ตรงกับความต้องการ                 ของประชาชนได้อย่างไร  โด ยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัย
คุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ        ตามหลัก SWOT  เทศบาตำบลนิคมคำสร้อยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล                   และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ              ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก-ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  มาตรา๑๖ (๒)                                   มาตรา ๕๐ (๒)  มาตรา ๕๑ (๘) 
  (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ มาตรา ๑๖ (๔) 



  (๓)  การสาธารณูปการ  มาตรา ๑๖ (๕) 
  (๔)  การควบคุมอาคาร  มาตรา ๑๖ (๒๘) 
 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การจัดการศึกษา มาตรา ๑๖ (๙) 
  (๒)  การส่งเสริมกีฬา  มาตรา ๑๖ (๑๔) 
  (๓)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  มาตรา ๑๖ (๑๙) 
 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  มาตรา ๕๐ (๑) 

/๕.๔.ด้านการวางแผน................... 

 
-๖- 

 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  มาตรา ๕๑ (๕) 
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑)  การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 
         สิ่งแวดล้อม  มาตรา ๑๖ (๒๔) 
 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
         มาตรา  ๕๐ (๘) 
 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง –ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  มาตรา ๕๑ (๖) 
  (๒)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา ๑๖ (๗) 
  (๓)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  มาตรา ๑๖ (๒๖) 
  (๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา                                 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
มาตรา ๑๖ (๓๐) 



 ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลให้วิเคราะห์ว่า  ภารกิจดังกล่าว  สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยได้อย่างไร  ทั้งนี้  
ให้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชน              ในเขตพ้ืนที่ด้วย  การดำเนินการของเทศบาลควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล 

 * หมายเหตุ มาตรา ๕๐ , ๕๑  หมายถึง  พ.ร.บ. เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ 
   มาตรา ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร    ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะดำเนินการ 
  เทศบาลวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องดำเนินการได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

/๗.สรุปปัญหา....... 

 

 

 



-๗- 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๖  ส่วน  ได้แก่  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กองศึกษา กองสวัสดิการสังคม  และกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น  ๘๕  อัตรา  ดังนี้  ๑. ด้านงานบริหารบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล) , ๒. ด้านงานนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ , ๓. ด้านงานจัดเก็บรายได้ , ๔. ด้านงานโยธา , ๕. ด้านงานธุรการ (กองสาธารณสุขฯ) ,             ๖.ด้านงานรักษาความสะอ าด , ๗. ด้านงานพัฒนาชุมชน  แต่
เนื่องจากเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยมีภารกิจ                    และปริมาณงาน  ที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่เพ่ือจะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบล
นิคมคำสร้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อยดังกล่าว  เทศบาลมีภารกิจ  อำนาจหน้าที่                 ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจ
หน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒               
โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สำนักงานเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
นักบริหารงานเทศบาล 
         -  สำนักปลัดเทศบาล 
         -  กองคลัง 
         -  กองช่าง 
         -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         -  กองการศึกษา 
         -  กองสวัสดิการสังคม 

สำนักงานเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
นักบริหารงานเทศบาล 
         -  สำนักปลัดเทศบาล 
         -  กองคลัง 
         -  กองช่าง 
         -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         -  กองการศึกษา 
         -  กองสวัสดิการสังคม 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  สำนักปลัดเทศบาล 
แบ่งงานออกเป็น  ๓  ฝ่าย  ๑๐  งาน 
     ๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ 
            - งานทะเบียนราษฎร์ 
            - งานกิจการสภา 
            - งานธุรการ 
     ๑.๒  ฝ่ายปกครอง 
            - งานนิติการ 
            - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง         
     ๑.๓  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
             - งานการเจ้าหน้าท่ี 
             - งานประชาสัมพันธ์ 

๑.  สำนักปลัดเทศบาล 
แบ่งงานออกเป็น  3  ฝ่าย  10  งาน 
     ๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ 
            - งานทะเบียนราษฎร์ 
            - งานกิจการสภา 
            - งานธุรการ 
     ๑.๒  ฝ่ายปกครอง 
            - งานนิติการ 
            - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง         
     ๑.๓  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
             - งานการเจ้าหน้าท่ี 
             - งานประชาสัมพันธ์      

 

/๒.กองคลัง............................ 
-๘- 
 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 



๒.  กองคลัง 
แบ่งออกเป็น  ๒  ฝ่าย  ๘  งาน 
     ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
            - งานการเงินและบัญชี 
            - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
            - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
            - งานธุรการ 
     ๒.๒  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
             - งานแผนที่ภาษ ี
             - งานผลประโยชน ์
             - งานพัฒนารายได้ 
            - งานเร่งรัดรายได ้

๓.  กองช่าง 
แบ่งออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๗  งาน 
     ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
            - งานธุรการ 
            - งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
            - งานช่างโยธาและสถาปัตยกรรม 
            - งานวิศวกรรม 
            - งานสำรวจและผังเมือง 
            - งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ 
            - งานไฟฟ้าและแสงสว่าง 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
แบ่งออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๗  งาน  
      ๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
             - งานธุรการ 
             - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
             - งานรักษาความสะอาด 
             - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
             - งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

๒.  กองคลัง 
แบ่งออกเป็น  ๒  ฝ่าย  ๘  งาน 
     ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
            - งานการเงินและบัญชี 
            - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
            - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
            - งานธุรการ 
     ๒.๒  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
             - งานแผนที่ภาษ ี
             - งานผลประโยชน ์
             - งานพัฒนารายได้ 
             - งานเร่งรัดรายได ้

๓.  กองช่าง 
แบ่งออกเป็น  ๑  ฝ่าย   ๗  งาน  
     ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
            - งานธุรการ     
             - งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
             - งานช่างโยธาและสถาปัตยกรรม 
             - งานวิศวกรรม 
             - งานสำรวจและผังเมือง 
             - งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ 
             - งานไฟฟ้าและแสงสวา่ง 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
แบ่งออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๗  งาน   
        ๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
               - งานธุรการ 
               - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
               - งานรักษาความสะอาด 
               - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
               - งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

 



             - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
             - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

๕.  กองการศึกษา 
แบ่งออกเป็น  ๑   ฝ่าย  ๗  งาน 
      ๕.๑  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
             - งานธุรการ 
             - งานการศึกษาและปฐมวัย 
             - งานศูนย์เด็กเล็ก 
             - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
             - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
             - งานส่งเสริมประเพณแีละวัฒนธรรมท้องถิ่น 
             - งานกีฬาและนันทนาการ 

               - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ      
               - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

๕.  กองการศึกษา 
แบ่งออกเป็น  ๑   ฝ่าย  ๗  งาน 
      ๕.๑  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
             - งานธุรการ 
             - งานการศึกษาและปฐมวัย 
             - งานศูนย์เด็กเล็ก 
             - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
             - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
             - งานส่งเสริมประเพณแีละวัฒนธรรมท้องถิ่น 
             - งานกีฬาและนันทนาการ 



/๖.กองสวัสดิการสังคม............. 
-๙- 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

๖.  กองสวัสดิการสังคม 
แบ่งออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๓  งาน 
     ๖.๑  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดกิารสังคม 
            - งานธุรการ 
            - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
            - งานพัฒนาชุมชน 

๖.  กองสวัสดิการสังคม 
แบ่งออกเป็น  1  ฝ่าย   3  งาน 
      ๖.๑  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
             - งานธุรการ 
             - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
             - งานพัฒนาชุมชน 

 

 
 ๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

 เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว  เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี  ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างจำนวนเท่าใด  จึงเหมาะสมกับภารกิจ                   และ
ปริมาณงานและเพ่ือคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล (รายละเอียดการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งตามเอกสารหมายเลข ๑ – ๕  แนบท้ายภาคผนวก)  ทั้งนี้  เพ่ือให้
สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิพล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
-๑๐- 

         ๘.๒.  กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่าง ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ
ที่ 

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง    

ระยะ  ๓  ปี  ขา้งหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
1 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 



 
2 

 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

19 
20 
21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
26 
27 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
นักจัดการงานทัว่ไป (ปก.) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
เจ้าพนักงานเทศกิจ (ชง.) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏบิัติหน้าทีธุ่รการ) 
พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏบิัติหน้าทีธุ่รการ) 
พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏบิัติหน้าที่ศูนยว์ทิยุ) 
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
2 
 
- 
1 
1 
1 
2 
2 
 
1 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
2 
2 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
2 
2 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
2 
2 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 
-1 
 

+1 
- 
-1 
- 
- 
- 
 
- 
-1 
-1 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
ว่างเดิม 

 
 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
 

ว่างเดิม 
 
 

ยุบเลิก ๑ อัตรา 
 

กำหนดเพิ่ม 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
ยุบเลิก ๑ อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 



 
28 
 

29 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏบิัติหน้าที่จัดเกบ็รายได้) 

 
2 
 
- 

 
2 
 
1 

 
2 
 
1 

 
2 
 
1 

 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 

กำหนดเพิ่ม 



รวม 
๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ +๓ - -  
- - - - -๔ - -  

/พนักงานจ้างตามภารกิจ......................... 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๑- 
 

ลำดับ
ที่ 

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง    

ระยะ  ๓  ปี  ขา้งหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  



 
30 
 

31 
 

32 
33 
34 
 

35 
36 
37 
38 
 

39 
 

40 
 

41 
 

42 
 

43 
44 
45 
 

46 
47 
 

48 
 

49 
 

50 
 

51 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา (ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานตรวจโรคสัตว ์
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
กองศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 

 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
- 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
- 
 
1 
- 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
-1 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

+1 
 
- 

+2 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
กำหนดเพิ่ม 

 
ยุบเลิก ๑ อัตรา 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 

 
 

ว่างให้ยุบ 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

กำหนดเพิ่ม 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ว่างเดิม 



52 
53 
54 
55 
 

56 
57 
58 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครู  
ผู้ช่วยครู  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

1 
1 
1 
2 
 
1 
4 
1 

 

1 
1 
1 
2 
 
1 
2 
1 

1 
1 
1 
2 
 
1 
2 
1 

1 
1 
1 
2 
 
1 
2 
1 

- 
- 
- 
- 
 
- 
-2 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
ยุบเลิก 2 อัตรา 



รวม 
๓๑ ๓๓ ๓๓ ๓๓ +๓ - +๑  
- - - - -๓ - -  

/พนักงานจ้างตามภารกิจ................... 
 
 
 
 
 
 

-๑๒- 
 

 
ลำดับ

ที่ 

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง    

ระยะ  ๓  ปี  ขา้งหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
 

59 
 

60 
61 
 

62 
 

63 
 

64 
 

65 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน้) 
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน้) 
นักพัฒนาชุมชน 

 
1 
 
7 
1 
 
7 

 
1 
 
1 

 
- 

 
1 
 
7 
1 
 
7 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
 
7 
1 
 
7 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
 
7 
1 
 
7 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
+1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 

 
ว่างเดิม 

 
 

 
กำหนดเพิ่ม 

รวม 
๑๘ ๑๙ ๑๙ ๑๙ +๑  -  
- - - - - - -  

รวมทั้งสิ้น 
๗๙ ๘๒ ๘๒ ๘๒ +๗ - +๑  
- - - - -๗ - +๑  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-๑๓- 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

คำอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา)  นำกรอบอัตรากำลัง
มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามมาตรา ๓๕   แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

(๑) เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 



(๒) เงินประจำตำแหน่ง  หมายถึง  เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.                       เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙  และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจำตำแหน่งดังกล่าว   

(๓) ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น คือ การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
 (๓.๑) กรณีตำแหน่งที่มีคนครองให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในอัตราคนละ ๑ ขั้น             ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี  
 (๓.๒) กรณีตำแหน่งที่กำหนดใหม่ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจาก 

(อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด+เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด หาร ๒ คูณจำนวน ๑๒ เดือน)  
 (๔) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (๑) + (๒) + (๓) 
 (๕) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
 (๖) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) เงินเพ่ิมพิเศษภาษา
มลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้นให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อย
ละ ๑๕ โดยคิดจาก (๕) 
 (๗) คิดจาก (๕) + (๖) 
 (๘) คิดจาก (๗) คูณ ๑๐๐ หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี      
 
 
 
 
 
 
-10-14- 

9.  ภาระค่าใช้จ่าย 

-15-17- 

10. กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่าง 2564-2566 

-18-22- 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

                                            

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

         10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย 
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๑.  ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้) ( ๑ ) 
     - งานทะเบียนราษฎร ์
     - งานกิจการสภา 
     - งานธรุการ 
๒.  ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้) ( - ) 
     - งานนติิการ 
     - งานป้องกันฯ 

๑.  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับตน้) ( ๑ ) 
     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
     - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานธรุการ 
๒.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับตน้) ( ๑ ) 
     - งานแผนที่ภาษี 

๑.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับตน้) ( - ) 
     - งานธรุการ 
     - งานก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน 
     - งานช่างโยธาและสถาปัตยกรรม 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสำรวจและผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ 
     - งานไฟฟ้าและแสงสว่าง 

๑.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)  ( - ) 
     - งานธรุการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - งานรกัษาความสะอาด 
     -  งานเผยแพรแ่ละฝกึอบรม 
     - งานส่งเสริมสขุภาพและอนามยั 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
     -  งานศนูย์บริการสาธารณสุข 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  (๑) 

Zoyd 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับตน้) ( ๑ ) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนกัปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้) ( ๑ ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)  (-) 

 

๑.  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศกึษา  ระดับตน้)  ( ๑ ) 
     - งานธรุการ 
     - งานการศกึษาและปฐมวยั 
     - งานศูนย์เด็กเล็ก 
     - งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
     - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานสง่เสริมประเพณีและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 

     - งานกีฬาและนนัทนาการ 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) ( ๑ ) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศกึษา 

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับกลาง) (๑) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารและสังคม 
(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้) ( - ) 

๑.  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ  ระดับต้น)  (๑) 
     - งานธรุการ 
     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  
     - งานพัฒนาชุมชน 

 

 



 
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 

                          

                                  

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - ๑ - ๓ - - ๑ ๑ - - ๑ ๒ - - ๖ ๒ ๑๗ 

-๒๑- 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  ( ๑ ) 

Zoyd 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  ( - ) 

Zoyd 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  ( ๑ ) 

Zoyd 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  ( ๑ ) 

Zoyd 

 

๓.  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ( ๑ ) 
๔.  พนักงานจา้งท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการ) (๑) 
     - งานธุรการ 
     - งานกิจการสภา 

 

๑. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) ( ๑ ) 
๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร  (๑ ) 
     - งานทะเบียนราษฎร์ 

 

๑. นิติการ (ปก./ชก.) ( - ) 
     - งานนิติการ 

 

๒. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (ปง.) ( ๑ ) 
๓. พนักงานขับรถยนต์  ( ๒ ) 
๔. พนักงานดับเพลิง ( ๒ ) 
๕.  พนักงานจ้างท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีประจำศูนย์วิทยุ) ( ๑ ) 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
๖. เจ้าพนักงานเทศกิจ (ชง.) ( ๑ ) 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

 

๑. นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) ( ๑ ) 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

๒. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ( - ) 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( ๑ ) 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 

 

๔. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ( - ) 
     - งานประชาสัมพันธ์ 

 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๒ ๑ - - ๑ - - - ๑ - - ๒ - ๗ 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

โครงสร้างกองช่าง 
 
                                                                                                                                                                                     
 

๑.  ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี ( ๒ ) 
     - งานการเงินและบญัชี 
  
 
 

 

 ๑.   เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ (ปง./ชง.)  ( - ) 
 ๒.  พนกังานจา้งทัว่ไป (ปฏิบตัิหนา้ท่ีจดัเก็บรายได)้  ( - ) 
      - งานแผนท่ีภาษี 
      - งานผลประโยชน์ 
      - งานพฒันารายได ้
      - งานเร่งรัดรายได ้
   
 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั  ระดบักลาง)  (๑) 

Zoyd 

 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง 
(นกับริหารงานการคลงั  ระดบัตน้)  ( ๑ ) 

Zoyd 

 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
(นกับริหารงานการคลงั  ระดบัตน้)  ( ๑ ) 

Zoyd 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นกับริหารงานช่าง  ระดบัตน้)  (๑) 

๒.  นกัวิชการพสัดุ (ชก.) ( ๑ ) 
      - งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
      - งานทะเบียนทรัพยสิ์น 
  
 
 

 

๓.  เจา้พนกังานธุรการ (ชง.)  ( ๑ ) 
     - งานธุรการ 
  
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๑ - - - ๑ - - - ๑ - - ๑ - ๔ 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
(นกับริหารงานสาธารณสุข  ระดบัตน้)  ( - ) 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสุข  ระดบัตน้)  ( - ) 

 ๑.  วิศวกรโยธา  (ชก.) ( ๑ ) 
       -   งานวิศวกรรม 
       -   งานก่อสร้างโครงการสร้างพื้นฐาน 
      -    งานส ารวจและผงัเมือง 
 
  
 
 

 

 ๑.  นายช่างโยธา  (ชง.) ( - ) 
 ๒.  ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า ( ๑ ) 
 ๓.  ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า ( - ) 
 ๔.  ผูช่้วยนายช่างโยธา ( - ) 
 ๕.  ผูช่้วยนายช่างโยธา ( - ) 
       -   งานช่างโยธาและสถาปัตยกรรม 
       -   งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ 
       -   งานไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 
  
 
 

 

 ๑.  เจา้พนกังานธุรการ  (ชง.) ( ๑ ) 
       -   งานธุรการ 
 
  
 
 

 



                                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - ๑ - ๑ - ๑ ๓ 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)   

โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.   นกัวิชาการศึกษา  (ปก.)  ( ๑ ) 
 ๒.   ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  ( ๑ ) 
       -  งานธุรการ 
       -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

โรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลนิคมค ำสร้อย 
 ๑.   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  ( - ) 
 ๒. ครู ( ๑ ) 
 ๓.  ครู ( - ) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  ๑.   ครูผูดู้แลเด็ก  ( ๗ ) 
  ๒.  ครูผูดู้แลเด็ก  ( - ) 
  ๓.  ผูช่้วยครูผูด้แูลเด็ก  ( ๗ ) 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ 
(นกับริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้)  ( ๑ ) 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
(นกับริหารงานการศึกษา  ระดบักลาง)  ( ๑ ) 

  ๑.   เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ( ๑ ) 
  ๒.   ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ ( - ) 
  ๓.   พนกังานจา้งทัว่ไป (คนงานทัว่ไป)  ( ๑ ) 
  ๔.   พนกังานจา้งทัว่ไป (คนงานทัว่ไป) ( - ) 
  ๕.   พนกังานจา้งทัว่ไป (คนงานทัว่ไป) ( - ) 
       -  งานธุรการ 
       -  งานสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
       -  งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
       -  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
 
 
  
 
 

 

  ๑.   พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ  ( ๑ ) 
  ๒.  พนกังานขบัรถยนต ์ ( - ) 
       -   งานรักษาความสะอาด 
       -   งานส่งเสริมสุขภาพและอนามยั 
 
  
 
 

 

    ๑.   พนกังานตรวจโรคสัตว ์ ( - ) 
           -  งานป้องกนัและควบคมุโรคติดตอ่  
 
 
  
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๑ ๑ - ๑ - - - - - - - ๙ ๑ ๑๓ 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
              
 
 
   
                               
 
 
                                                  

หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม 
(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดบัตน้)  ( ๑ ) 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรและสังคม 
(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดบัตน้)  ( - ) 

  ๑.    นกัพฒันาชุมชน  (ปก./ชก.)  ( - ) 
         -   งานสวสัดิการและสังคมสงเคราะห์ 
         -   งานธุรการ 
 
  
 
 



 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๑ - - - - - - - - - - - - ๑ 

 
 
 

 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาลทุกตำแหน่งได้มีโอกาสรับการพัฒนาในช่วงเวลาตามแผนอัตรากำลังพนักงาน  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การฝึกอบรม  การทัศนศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติเป็นต้น 

  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ได้กำหนดไว้เป็น  5  ด้าน  ได้แก่ 
  1.  ด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
  2.  ด้านความรู้  และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ                    ในการปฏิบัติงานตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ  
เช่น  งานฝึกอบรม  งานบันทึกข้อมูล                   งานการเงินและบัญชี  งานด้านช่าง  เป็นต้น 
  3.  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  และกลยุทธ์ในการบริหารและ                          การบริหารงาน   เช่น   ใน เรื่องการวางแผน  การ
มอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 
  4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกท่ีดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน                       ร่วมกับ บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น   และมีประสิทธิภาพ  
เช่น  มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน                    การสื่อความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
  5.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                   การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงาน                               อย่างมีความสุข 

  สำหรับหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ได้กำหนดไว้  ดังนี้ 
  (1)  หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 



  (3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
  (4)  หลักสูตรด้านการบริหาร 
  (5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  วิธีพัฒนาพนักงานเทศบาล  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาไว้หลายวิธี  อาทิ   การปฐมนิเทศ   การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการพัฒนาการ
สอนงาน  การให้คำปรึกษา                 หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม การดำเนินการดังกล่าว  อาจมอบหมายสำนักงาน  ก.ท.  หรือสำนักงาน   ก.ท.จ.         หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ  หรือ
ดำเนินการร่วมกับสำนักงาน  ก.ท.  หรือสำนักงาน  ก.ท.จ.  ส่วนราชการ            หรือหน่วยงานอื่นในการพัฒนา  วิธีใด  วิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธี  ตามความเหมาะสม  

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
  เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย  ได้กำหนดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเพื่อให้               พนักงานเทศบาลมีความประพฤติดีสำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุก
ฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  อันส่งผลให้ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติฐานะของพนักงานเทศบาล  ทำให้                         ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธา  
และยกย่องของบุคคลโยทั่วไป 
  (1)  พนักงานเทศบาล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสม 

 
/(2)พนักงาน......... 

 
-๓๓- 

  (2)  พนักงานเทศบาล  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ                             ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมี
จรรยาวิชาชีพกำหนดไว้                                      ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  (3)  พนักงานเทศบาล  พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูน                  ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการทำงานเพื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                     มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  (4)  พนักงานเทศบาล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
  (5)  พนักงานเทศบาล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว          ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน                  เป็นสำคัญ 
  (6)  พนักงานเทศบาล  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา   และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์          ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  (7)   พนักงานเทศบาล  พึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า                      โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชน
จะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  (8)   พนักงานเทศบาล  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ           กลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็นการ
ช่วยงาน  การแก้ไขปัญหาร่วมกัน             รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 



  (9)  พนักงานเทศบาล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้าน                       การปฏิบัติงาน  ขวัญ  กำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้                          บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง                         ตามทำนองคลอง
ธรรม 
  (10)  พนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบรวมทั้งส่งเสริม            สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดา
ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่                      เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  (11)  พนักงานเทศบาล  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ                         และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  (12)  พนักงานเทศบาล  พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อ่ืนมารเป็นของตน 
  (13)  พนักงานเทศบาล  พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม             เอ้ือเฟ้ือ  มีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน 
เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้           หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อ                         ยังหน่วยงานอื่น
หรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆไป 
  (14)  พนักงานเทศบาล  พึงประพฤติให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  (15)  พนักงานเทศบาล  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย           ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่ง
อาจได้รับประโยชน์                             จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและภายหลังทราบว่าทรัพย์สิน                              หรือประโยชน์อื่นที่ได้รับไว้  
มีมูลค่าเกินกว่าปกติด้วย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ           โดยเร็ว   เพ่ือดำเนินตามสมควรแก่กรณี 
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